Vantagens:

- Diminuicéo do tempo da curva de aprendizagem Mentorado
- Desenvolvimento competéncias, habilidades e integracédo profissional mais rapida e consistente
- Progresso acelarado do aumento do desempenho, agilidade e de obtengéo de resultados
- Potenciar processos de mudanca - Facilitar adptagado novos desafios

- Partilhar Conhecimento Técito

- Valorizar - Auto-Motivar Profissional e Pessoalmente

- Estimular uma cultura de  autodesenvolvimento e satisfagdo com a carreir
- Reforgo de compromisso

Programa de Mentoria Empresariaal
Vantagens - Quando Fazer ?

Quando Fazer?

- Adaptagéo e integragdo de Novos Colaboradores

- Preparagéo de futuros Lideres

- Ascensdo e sucessdo a novas fungdes

- Estimulo a cultura organizacional colaborativa inovadora _
- Processos de Mudanga Organizacioanl| Apoiamos: . i
- Diagnéstico das necessidades de um programa de mentoring
- O planeamento do progtrama a desenvolver

- Identificamos o Mentor com o perfil adequado ao programa estabelecido
- Monitorizamos os resultados

- Consolidamos novas competéncias e capacidades
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O que Fazemos
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ll-Selegéo - Mentor (es)
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(=) Selegdo - Mentorado (s)‘

Acao de Influenciar, aconselhar,
ouvir, ajudar, clarificar ideias e
fazer escolhas, guiar. Envolve
compromisso e aceitagao
mutua
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’ Contrato de Mentoring
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‘@Plano Desenvolvimento Mentorado

Mentoring Empresarial
One To One

n\ Atividades a desenvolver
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—t— ) ) ] Planeamento
‘@Realizagéo Programa Mentoring y»\; Conceitos - Programa Mentoring <s;_a|tendarizatf_a:m~
Istema avallagao

* Monitorizagao - Avaliagao Resultados

n\ Diagnéstico incial

Identificagao dos Gaps
B= Objetivos Programa Mentoring |{ Proposito do Programa
Ojetivos do programa

Seguimento ( Flow-up)

-

- -Reconhecida experiéncia profissional
. -Reconhecida competéncia comunicacional, relacional e motivacional
Programas de Mentoring N Gl
Areas da Gestdo e Técnicas : - ggpﬂss'heim
- Facilitador \;
- Modelo
- Gestao do Negdcio de Micro e Pequenas Empresas Zgiiﬁgiﬂ?r Os nossos mentores
- Gestéo da Produgéao - Confidente
- Gestao de Recursos Humanos = iteivesler
- Gestéo Sistemas Qualidade Ambiente e Seguranga
- Gestao da Manutengéao <
- Gestao Logistica gim%
- Gestao Melhoria Continua - Lean - Kaizen
- Gestao de Projetos de Industrializagao
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